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Wprowadzenie

Historia dokumentu

Projekt ,,Edukacja dla rozwoju” zostat opracowany na potrzeby PWSTE w Jarostawiu. Jednak
wladze Uczelni nie zdecydowaly sie na jego realizacje. Dlatego powstala nowa wersja opracowania
uwzgledniajgca jedynie te dziatania, ktére mogg by¢ realizowane bez udziatu Uczelni.

W przygotowaniu pierwotnej wersji projektu wykorzystano wyniki prac z udziatem Andrzeja
Madeja .

Motywacja

Rozwdj technologiczny i przemiany spoteczne wymagajq zmian w procesie edukacji.
Edukacja szkolna zmienia sie wolno, gdyz zmiany systemowe sg trudne. Nie mozZe ona — a nawet
nie powinna wypekniac¢ catego spektrum dziatan edukacyjnych. Dlatego zachodzi potrzeba
uzupetnienia formalnego systemu ksztalcenia (edukacja szkolna) o nowe formy i programy. Projekt
,Edukacja dla rozwoju” koncentruje sie na tych dodatkowych — pozaszkolnych dziataniach.
Niemniej jego realizacja moze i powinna przebiega¢ we wspdlpracy z jednostkami edukacyjnymi
(przedszkola, szkoty, uczelnie) — wptywajac na ksztatt edukacji szkolnej.

Szeroko rozumiana edukacja ma duze znaczenie ekonomiczne. Z jednej strony gtéwnym
celem staje sie ksztalcenie coraz lepszych specjalistow, potrzebnych gospodarce. Z drugiej — sam
rynek ustug edukacyjnych staje sie coraz wazniejsza czescia gospodarki. Nie sposob zatem
traktowac edukacji w kategoriach kosztow budzetowych. Potrzebna jest zatem zmiana
paradygmatow zaréwno edukacji jak i ekonomii.

W centrum tych przemian jest informatyka, ktora z jednej strony dostarcza narzedzi dla
nowoczesnej gospodarki, a z drugiej sama jest bardzo istotnym jej elementem'. W projekcie
,Edukacja dla rozwoju” informatyka pehi role centralna.

Zatozenia

Biorac powyzsze pod uwage sformutowano nastepujace zatozenia projektu:

1. Celem edukacji jest ksztalcenie ludzi przedsiebiorczych, Swiadomych swoich celow i
mozliwosci oraz potrzeby akceptacji podstawowych zasad. To nie jest mozliwe bez
wiekszego zaangazowania rodzin. Dlatego rozwoj edukacji powinien uwzglednia¢ wsparcie
rodzin w tym zakresie (edukacja w rodzinie).

2. Wykorzystanie nowoczesnych technologii pozwala rozwija¢ indywidualne zdolnosci
(edukacja skupiona na uczniu), obejmujac osoby w kazdym wieku (ksztalcenie przez
cale zycie) — od przedszkola do konca zycia.

3. Dodatkowe tresci edukacyjne moga miec¢ swe zrodto w kontaktach personalnych (rodzina,
mistrzowie, Swiadkowie historii etc...), internecie (e-learning), biznesie (ksztalcenie
specjalistow) lub by¢ wytworem aktywnego dziatania uczniow (ksztalcenie przez prace).

1 Wiecej na ten temat w ksigzce Jerzy Wawro, ,,Cyberpersonalizm”.

EDUKACJA DLA ROZWOJU. Wersja 3.0. str. 2/14



4. Personalistyczne podejscie do edukacji wigze sie z maksymalnym zaangazowaniem
uczniow — poprzez aktywne przygotowywanie lekcji i udziat w praktycznych projektach. To
z kolei wiaze sie z ideq ,,just in time” (dostarczanie takiej wiedzy, jaka jest potrzebna do
realizacji projektu).

5. Kluczowa role dla rozwoju spotecznego odgrywa nowoczesna technologia (informatyka) —
zaréwno dzieki dostarczaniu technicznego wsparcia, jak tez poprzez wypracowywanie
nowych metod pracy, projektowania systemow i wspotdzialania.

6. Edukacja jest jedna z gtéwnych obszaréw ,,pracy solidarnej”, ktéra powinna zostac
uwzgledniona przez wspotczesng ekonomie jako ekwiwalent dla malejacej iloSci pracy
komercyjnej.

7. Dziedzictwo Kresow Wschodnich Rzeczpospolitej, a szczegolnie etos kresowej rodziny jest
alternatywa dla niszczycielskiego indywidualizmu. Pozwala ksztaltowa¢ postawy
samodzielnosci, zaradnosci i wspélpracy (bez ktorych funkcjonowanie rodzin kresowych
— czyli w obszarach dalekich od centrum nie byloby mozliwe). Obecnie Ukraina stoi przed
wyborem drogi rozwoju. Mozemy siegac do tego pozytywnego wspolnego dziedzictwa, aby
pomoc naszym sasiadom. To pomoze budowa¢ wspélnote naszych narodow.

Informatyka Edukacja Przedsiebiorczosé

Instytucje SYSTEMY INFORMATYCZNE Ekonomia
Wspierajace ~CYBERPERSONALIZM" solidarnosci

I

OTWARTA EDUKACJA,
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI,
WSPARCIE RODZIN

Rysunek 1. Zakres projektu ,,Edukacja dla rozwoju”
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Komponenty

Projekt Edukacja dla Rozwoju obejmuje cztery komponenty:

wsparcie
rodzin

Rysunek 2. Komponenty projektu.

Personalistyczng edukacje,
Informatyke,

Ekonomie godnego spoteczenistwa,
Wsparcie rodzin.

L=

Ponizej zestawiono cele jakie majq by¢ osiagniete w ramach kazdego z komponentdw,

1. Personalistyczna edukacja

Personalistyczna edukacja w rozumieniu projektu zostala w zarysie przedstawiona powyzej (w
podrozdziale ,,Zalozenia”). Przechodzac do konkretéw, mozna sformutlowac nastepujace cele:

© Wspieranie rozwoju rynku ustug edukacyjnych - jako oddolnego uzupehienia
standardyzacji i centralizacji szkolnictwa formalnego (zobacz dalej - opis Systemu
pracy solidarnej).

© Rozwdj e-learningu jako najbardziej naturalnej metodologii dla ksztalcenia ,,just in
time” oraz ksztalcenia aktywnego (ksztalcenie poprzez nauczanie).

o Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie ,Laboratoriéw przedsiebiorczosci”

o Wsparcie dla rozwoju dziatan klastra edukacyjnego w zakresie edukacji obywatelskiej,
jako niezbednego uzupehienia ksztalcenia w zakresie kompetencji zawodowych
(turystyka edukacyjna, utrwalania dziedzictwa narodowego etc...).

© Opracowywanie (na podstawie dosSwiadczen w realizacji powyzszych celow oraz prac
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naukowych) i upowszechnienie nowoczesnych metod i standardow ksztatcenia
zindywidualizowanego (w tym ksztalcenie w rodzinie), ktére moga by¢ stosowne we
wszystkich komponentach projektu.

Czytanie 10%

tradycyjne
pasrady ksztatceni
audio-wizualne 20% sztatcenie
szkolne
Demonstracja 30% i akademickie
Edukacja
Dla
Nauczanie innych, RDZWUjU

natychmiastowe wykorzystanie zdobytej wiedzy 90%

Rysunek 3. Efektywno$¢ przyswajania wiedzy®

2. Informatyka

Komponent ,,Informatyka” ma na celu ksztalcenie programistow, ktérzy rownoczesnie moga
pracowac przy projektach informatycznych wszystkich komponentow projektu.

o Program rozwoju kompetencji w zakresie programowania komputeréw, powigzany z
rozwojem projektéw otwartych (warsztaty dla programistéow).

o Opracowanie pomocy naukowych do ksztalcenia umiejetnosci potrzebnych
programistom (zabawki, gdy edukacyjne etc...).

o Rozwdj przedsiebiorczosci (informatyka zaréwno jako wsparcie jak i obszar rozwoju
przedsiebiorczosci) — podprojekt ,,L.aboratorium przedsiebiorczosci”.

©  Rozwdj i utrzymanie informatycznego zaplecza projektu ,,Edukacja dla Rozwoju”, w
tym stron internetowych, ,,Systemu pracy solidarnej”, ,Laboratorium
przedsiebiorczosci” itd....

o Stworzenie badawczego ,,L.aboratorium systeméw otwartych”, ktére bedzie sie
zajmowac analizq i wdrozeniami systemow open source, oraz administracjg systemow
zwigzanych z projektem ,,Edukacja dla rozwoju”

2 Piramida zapamietywania Dalea. http://ebta.pl/2013/08/04/286/
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PROJEKTY
OTWARTE

WSPARCIg

Rysunek 4. Komponent informatyczny.

3. Ekonomia godnego spoteczenstwa

Godne spoteczenstwo to cel funkcjonowania panstwa zgodnie z zasadami spotecznej gospodarki
rynkowej. To nie moze byc¢ proces ksztaltowany odgornie. Dlatego potrzeba Swiadomych i
przedsiebiorczych oséb, sktonnych do zaangazowania sie w tego typu dziatania. Wyksztatcenie
takich osob jest wspolnym celem komponentow ,,ekonomia godnego spoleczenstwa” (podstawy
teoretyczne, motywacja) i ,,edukacja” (strategia). Pozostate komponenty wyznaczaja obszar

dziatania.
Ze wzgledu na sposéb ujecia pracy w ,,ekonomii solidarnosci” (nie tylko praca komercyjna ma

warto$¢ ekonomiczng), konieczne jest wypracowanie teoretycznej podbudowy dla odpowiednich
metod organizowania i rozliczania pracy (System Pracy Solidarnej jest praktyczna realizacja jednej

z takich metod).
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Rysunek 5. Praca w tradycyjnym kapitalizmie.
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Spoteczenstwo
Praca
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Rysunek 6. Ekonomia solidarnosci

Komponent ,,ekonomia godnego spoteczenstwa” obejmuje aspekty praktyczne dziatan, ktore

zmierzajq do rozwoju przedsiebiorczosci — takze w obszarze pracy solidarnej:

© Lobbowanie za zmiang paradygmatu ekonomii — tak aby uwzglednial wartos¢ pracy

socjalnej i pracy solidarnej (nie traktujac tych dziatan wytacznie jako koszty).

© Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci — poprzez wspélprace z inkubatorami

przedsiebiorczo$ci, samorzadami i jednostkami pozarzagdowymi. Laboratorium

Przedsiebiorczosci.

o  Wydawnictwa (prace teoretyczne) i konferencje promujace dziatania z zakresu

ekonomii solidarnosci.

o Wsparcie eksperckie prowadzonych dziatan w zakresie ekonomii spoteczenistwa sieci

(klastry), wartoSci wspdlnej (sahred value), pracy solidarnej, personalizmu w ekonomii.
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4. Wsparcie rodzin

Glownym celem dziatania jest przesuniecie odpowiedzialnosci za pomyslnos¢ i dobrobyt z panstwa
na rodzine. Shuzy temu idea pomocniczosci oraz systemy rozliczen bez zbednych posrednikéw
(System Pracy Solidarnej).

ADMINISTRACJA

SPOLECZENSTWO

"

PODATEI

sharedy value

INFRASTRUKTURA

Rysunek 7. Rodzina w centrum gospodarki

Wsparcie rodzin o ktérym mowa w projekcie nie polega na przekazywaniu srodkéw pienieznych
rodzinom, ale dostarczaniu im ustlug podnoszacych jako$¢ samodzielne wypetnianych w rodzinie
funkcji. Dotyczy to nastepujacych obszaréw dziatalnosci:

* odkrywanie talentéw, pomoc w rozwoju ludzi szczegdlnie utalentowanych,

» profilaktyka medyczna, opieka nad ludZmi chorymi i niepelnosprawnymi (telemedycyna),
* ksztaltowanie postaw: ludzi tworczych i przedsiebiorczych,

e samoksztalcenie,

* rozwo0j zainteresowan, zaangazowanie w rozne dziatania.
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Rezultaty
Podprojekty

Niniejszy dokument zawiera jedynie zarys projektow pochodnych, ograniczony do opisu
spodziewanych rezultatow. Szczegoty sa opisane w dokumentach dotyczacych poszczegolnych
podprojektow.

1. System pracy solidarnej

System ten pozwoli na catkowita zmiane zasad finansowania pracy solidarnej. Model aktualny ma
wiele wad. Najwazniejsza jest to, ze dostawcy ustug nie skupiajq sie na meritum swej dziatalnosci,
ale poswieca sie duzo czasu i energii na zdobycie Srodkow.

,»System pracy solidarnej” pozwoli na rozw6j rynku ustug kupowanych przez rodziny. W
pierwszym rzedzie beda to ustugi edukacyjne. Dostawcy ustug edukacyjnych w tym systemie
staraja sie stworzy¢ jak najbardziej atrakcyjna oferte dla rodzin. Dzieki finansowaniu poprzez
,bony edukacyjne” uzyskuja sSrodki na swoja dziatalnosc.

Organizacje pozarzgdowe
bony Rl
FUMDUSZE
UM | NE — RYMER
+ DO SPOMEMNT R2 USEUG
FINANSOWANI E FUNDUSZY EDUKACY) NYCH
BUDZETOWE 03
RODZINY

Rysunek 8. Idea Systemu Pracy Solidarnej

System zostanie zrealizowany na zasadach otwartych (open source). To pozwoli wesprzec
rozwoj przedsiebiorczosci w najbardziej skuteczny sposob: dostarczajac popyt na prace.

2. Laboratorium przedsiebiorczosci.

W ramach projektu zostanie stworzone laboratorium branzy informatycznej w powigzaniu z
dziedzinami pokrewnymi. Mozliwe jest jednak powielenie tych rozwigzan dla innych branz.

Dla miodych ludzi (uczniow, studentéw) mozliwe sa cztery stopnie zaangazowania w celu
osiggniecia samodzielnosci w branzy informatycznej:

1. Udziat w projektach otwartych.
2. Wirtualne przedsiebiorstwo.

3. Startup w ramach inkubatora przedsiebiorczosci.
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4. Firma dzialajaca na wolnym rynku.
Ad 1.

Warsztaty dla programistéw, koordynowanie prac nad projektami otwartymi — kontynuacja obecnie
prowadzonych dziatan (http://dev.pwste.edu.pl/warsztaty).

Ad 2.

Zostanie stworzone zaplecze umozliwiajace rozwo6j i komercjalizacje produktéw bez zakladania
przedsiebiorstwa (wspdlna ksiegowo$¢ prowadzona przez fundacje). Moga to by¢ dziatania
poprzedzajace klasyczne dzialania inkubatora przedsiebiorczosci.

Ad 3.

Rozw6j w ramach inkubatora przedsiebiorczos$ci moze przebiegac niezaleznie od projektu
,Edukacja dla rozwoju”. Niemniej miedzy tymi dziatlaniami moze wystepowac synergia.

3. Otwarta edukacja

Otwarte tresci edukacyjne stanowia istotng czesc¢ systemu ksztatcenia. Projekt ,,Edukacja dla
rozwoju” przewiduje zar6wno wykorzystywanie jak i tworzenie tego typu treSci. Shuzy temu portal
otwartaedukacja.pl.

Jego gléwne obszary tematyczne to:
e wiedza ekonomiczna,
e edukacja obywatelska,
¢ informatyka ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauki programowania
e jezyki obce.

Strona projektu: www.otwartaedukacja.pl

W ramach tego projektu powstanie w przysztosci wirtualne ,,Centrum Nauki” z zakresu
informatyki, matematyki i statystyki.

Pierwszym celem dzialania w projekcie ,,Otwarta edukacja” jest program ksztalcenia programistow
na Podkarpaciu. Program bedzie realizowany przy wspoétpracy szkél, uczelni i instytucji otoczenia
biznesu (Fundacja Galicea, stowarzyszenie Informatyka Podkarpacka).

Program obejmuje nastepujace elementy:

e Wsparcie dla ksztalcenia umiejetnosci niezbednych w pracy programisty poprzez
opracowanie programow i pomocy naukowych, wspotprace szkot z uczelniami i biznesem
etc...

e Rozwdj projektow otwartych, w ktorych moga uczestniczy¢ mtodzi adepci informatyki,
doskonalac swoje umiejetnos$ci poprzez prace w zespole.

e Promowanie przedsiebiorczosci i utatwianie startu matym przedsiebiorstwom w obrebie
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klastra.

W wyniku tych dziatan powstanie miedzy innymi zestaw pomocy naukowych w postaci zabawek i
gier na roznych poziomach edukacji. Beda one shuzy¢ ksztaltowaniu takich umiejetnosci jak
uzywanie symboli, odréznienie symbolu od kryjacych sie pod nim treSci i zmiennego znaczenia
symboli, zrozumienie pojecia symbolu pustego, umiejetnos$¢ logicznego myslenia, zrozumienie idei
automatycznego dziatania, umiejetnos¢ formutowania algorytméw, przyswojenie idei jezykow
sztucznych — w tym jezykow programowania.

Projekt ma charakter bezterminowy.

4. Laboratorium systemoéw otwartych

Systemy otwarte w chwili obecnej rozwijajq sie w wielu obszarach, doréwnujac komercyjnym i
zamknietym rozwigzaniom. Udzial w takich projektach jest najprostszym sposobem wzrostu
innowacyjnosci.

1. Dynamiczny rozwoj technologii — zwltaszcza informacyjnych — sprawia, ze ciggle pojawiajg sie
nowe mozliwosci ich wykorzystania. Najprostsza i najbardziej efektywna metodq rozwoju
innowacji jest odkrywanie tych mozliwosci. Praca badawcza koncentruje sie w tym wypadku na
przeszukiwaniu globalnej sieci informacyjnej (nie tylko internet, ale tez publikacje naukowe,
bezposrednie kontakty z naukowcami etc) w celu odkrycia trendéw rozwojowych i nowych
mozliwosci jakie daje technologia.

Dla przyktadu gdy pojawia sie nowa technologia (co dzieje sie ciagle) o znaczacym potencjale,
wielu przedsiebiorcéw staje przed dylematem: czy nie warto poswieci¢ czasu na jej poznanie i
przyswojenie. Dobrym przykladem sga nowe technologie w dziedzinie inzynierii oprogramowania
(jak ostatnio zdobywajacy popularno$¢ kompilator PHP udostepniony przez Facebook'a).
Zapoznanie sie z taka technologia i poréwnanie jej z innymi rozwigzaniami to setki godzin pracy,
ktdra przeciez czesto jest powielana w réznych firmach. Istnienie osrodka, ktory moze taka prace
wykonac i udostepni¢ wyniki zainteresowanym, byloby nie do przecenienia.

2. Polaczenie tego typu dziatan z dydaktyka (w tym prace studenckie) moze znaczaco obnizy¢
koszty przyswajania nowych technologii. Zatozenie, Ze uczelnia wyzsza dostarcza studentom
wiedzy ogolnej, ktéra utatwi im przystosowywanie sie do zmiennych warunkéw rynkowych, jest
obecnie powszechnie krytykowane. Pojawia sie w zwiazku z tym obawa, Ze ,,wahadlo wychyli sie
w druga strone” i uczelnie przestang sie rézni¢ od szkot prowadzacych specjalistyczne kursy.
Rozwiazaniem tego dylematu jest uzupehienie procesu dydaktycznego systemem kursow
specjalistycznych i/lub udziat studentow w rozwoju projektéw otwartych.

3. Innym obszarem takich dziatan moze by¢ poszukiwanie podobnych produktow. Wdrozenie
nowych produktéw to zawsze ryzyko wywazania otwartych drzwi, a co za tym idzie — konieczno$¢
rezygnacji z premii pierwszenstwa. Wstepne rozeznanie rynku przez laboratorium moze pomoc w
podjeciu decyzji.

Rozwiazania otwarte sg czesto wybierane przez mate firmy. Jest to wiec kolejny aspekt wsparcia
dla rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw. Takze nowe biznesy mogg tatwo powstawac jako
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odpowiedz na oczekiwania rynku w odniesieniu do otwartych produktow. Laboratorium moze sie
zajmowac rozwojem i promocjq tego typu rozwiazan.

Laboratorium bedzie poczatkowo funkcjonowac jako dziatalnos¢ wydzielona fundacji ,,Galicea™.
Jednak nie wyklucza sie usamodzielnienie go w postaci podmiotu rynkowego.

Laboratorium to bedzie wykonywac nastepujace dzialania zlecone:
- analiza dostepnych na rynku rozwigzan otwartych pod réznymi katami,

- opracowanie ekspertyz i zalecen dla podmiotéw zainteresowanych stosowaniem otwartych
rozwigzan;

- konsultacje i wdrozenia;

- administracja systemow otwartych oraz sprzedaz e-ushug.

Projekty powiazane

Z projektem ,,Edukacja dla rozwoju” zwigzane sa projekty, ktére moga by¢ z jednej strony
poligonem do$wiadczalnym dla wypracowywanych metod a z drugiej strony — moga by¢
integrowane z innymi systemami. Na pewno duze znaczenie dla rozwoju rynku ustug pracy
solidarnej ma projekt wirtualnej waluty (vtalar.com). Umozliwi on bezgotdwkowe rozliczanie
ushug.

Portale internetowe

Poza zwigzanymi z podprojektami portalami e-ustug, rozwijane beda strony internetowe
informacyjne oraz komunikacyjne:

1. www.argumenty.net — portal informacyjny, ktéry stanowi medialne i marketingowe wsparcie

projektu; wypracowywane zasady rozliczen z tworcami powinny z zalozenia sytuowac ten
projekt w obszarze pracy solidarnej.

2. www.sharedvalue.pl - portal promujacy ekonomie godnego spoteczenstwa, a w

szczegollnosci idee ,,wartosci wspélnej” dla biznesu i spoteczenstwa. Ta warto$¢ sprawia, ze
firmy traktujq jako czeS¢ biznesu dziatalnos¢, ktora dotad jest traktowana jako element
marketingu pod nazwa ,,spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu”.

3. ,,System wsparcia dla wspolpracy w klastrze” - czyli miedzy innymi co$ w rodzaju
Facebook’a dla biznesu. forum.klaster.edu.pl

Inne efekty projektu

Rozwdj klastra edukacyjnego

Realizacja projektu powinna spowodowac rozwoj klastra edukacyjnego. Zak}ada sie nastepujace
etapy rozwoju klastra:

1) opracowanie planéw dzialania i zamierzonych celow;
2) zawigzanie wspolpracy z jednostkami samorzadowymi, instytucjami oraz organizacjami
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3)

4)
5)

pozarzadowymi z catego obszaru dzialania klastra;

koordynacja wspélnych przedsiewzie¢ i opracowanie strategii rozwoju ze szczegélnym
uwzglednieniem domowej edukacji obywatelskiej;

wdrazanie systeméw informatycznych wytworzonych w projekcie;

rozw0j metodologii i systeméw wspierajacych dziatanie klastra (systemy komunikacji,
wspOlny marketing, programy nauczania, pomoce edukacyjne, portale informacyjne).

Pozostate projekty informatyczne

Programy rozwijane w ramach kurséw praktycznych:

1.

N

. & W

kroniki.narodu.pl - portal gromadzacy informacje historyczne w ustrukturyzowanej formie
(miejsca, procesy, osoby, zdarzenia). Dzieki takiej formie gromadzenia informacji tatwiej
jest ja automatycznie przetwarzac i wykorzystywac jako podstawe dla e-ustug zwigzanych z
edukacja historyczng i obywatelskq (zamiast wyszukiwania syntaktycznego jak w Wikipedii
mamy informacje semantyczng - wraz z powigzaniami)

Biblioteczka — zbiér ksigzek
Rezerwacja pokoi
Obstuga konferencji

Karty lojalno$ciowe na komérki.

Perspektywy rozwoju

Rozwdj projektu bedzie zwigzany z rozwojem rynku pracy solidarnej, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem edukacji w rodzinie. Moze to by¢ edukacja domowa, opieka medyczna z

wykorzystaniem telemedycyny itp.....

Szukamy wspoétpracownikow

Zaangazowanie w realizacji celéw projektu moze by¢ zwiazane z:

aktywnym uczestnictwem w poszczegolnych dziataniach w charakterze lidera,
uczestnictwo w podprojektach, wspotpracy z innymi uczestnikami,

wdrazanie efektow w praktyce (na przyktad samorzady wprowadzajace System Pracy
Solidarnej, uczelnie i szkoty ksztalcace programistéw, jednostki edukacyjne korzystajace z
tworzonych pomocy naukowych),

promocja i inne formy wsparcia.

Ponizsza tabelka nie dotyczy jedynie (ani nawet przede wszystkim) oséb fizycznych, ale takze

instytucji gotowych do udziatu w edukacyjnym klastrze.

Tabela 1. Poziom zaangazowania réoznych podmiotow
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Obszar Lider Wspélpraca Wdrazanie Wsparcie
Rozwdj nowoczesnych metod i Koordynacja Przygotowanie Wdrazanie w Promocja, publikacje,
standardéw ksztalcenia. dziatan. programow. jednostkach finansowanie.
edukacyjnych.

Program rozwoju kompetencji w  Koordynacja Produkcja Kursy i warsztaty ~ Koordynacja dziatan

zakresie programowania dziatan. pomocy z jednostkami
naukowych edukacyjnymi

Projekty informatyczne Kierowanie Uczestnictwo w  Wdrazanie Przedsiebiorczos$¢

projektem zespole systemow studencka
projektowym (zaangazowanie
studentow).
Laboratorium przedsiebiorczo$ci | Wdrozenia

System Pracy Solidarnej

Wdrozenie i
finansowanie
(samorzady)

Finansowanie

Wprawdzie projekt obejmuje obszary dzialania samorzadéw, jednak wspoltpraca z jednostkami
samorzadowymi na etapie jego przygotowania jest bardzo trudna. Wplywaja na to miedzy innymi
pieniadze z UE, ktore deformuja sposob postrzegania tego rodzaju inwestycji. Projekt ,,Edukacja
dla rozwoju” jest przedsiewzieciem ambitnym i wielowatkowym. Ma on sens jedynie wowczas, gdy
opiera sie o zaangazowanie i wspotprace, a nie zakup gotowych rozwigzan.

Powyzsze uwagi dotycza takze w pewnym stopniu uczelni wyzszych.

Z powyzszych powodow zdecydowano, Ze w poczatkowym etapie projekt bedzie realizowany bez
angazowania Srodkéw innych niz dobrowolne wsparcie — poprzez konto fundacji Galicea. Mamy
nadzieje, ze gdy pojawia sie pierwsze efekty, uda sie pozyskac¢ srodki na dalszy rozwdéj bez wiklania

sie w ,,grantosfere”.

EDUKACJA DLA ROZWOJU. Wersja 3.0.

str. 14/14



	Wprowadzenie
	Historia dokumentu
	Motywacja
	Założenia
	Komponenty
	1. Personalistyczna edukacja
	2. Informatyka
	3. Ekonomia godnego społeczeństwa
	4. Wsparcie rodzin


	Rezultaty
	Podprojekty
	1. System pracy solidarnej
	2. Laboratorium przedsiębiorczości.
	3. Otwarta edukacja
	4. Laboratorium systemów otwartych

	Projekty powiązane
	Portale internetowe

	Inne efekty projektu
	Rozwój klastra edukacyjnego
	Pozostałe projekty informatyczne

	Perspektywy rozwoju
	Szukamy współpracowników
	Finansowanie


